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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak
kurulmustur.Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup; bu kanunla, Mersin
Universitesi gatis1 altinda olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesine
baglanmustir. Yiiksekokulumuz cagdas egitim-ogretim felsefesini Atatiirk ilk ve Devrimleri
onciiliigiinde bicimlendiren; bu yolda dvgiiye deger mesafeler almis olan Universitemizin
Atatiirk¢ii cagdas, elestirel, sorgulayici ve bilimsel diisiinceyi kosulsuz dnleyen egitim-6gretim
politikasina katki sunma ¢abasini siirdlirmektedir.

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimini; Universitemiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri
ile uyumlu sekilde olusturulan, Birim misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
planlamigtir.

Yiiksekokulumuz; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon,
Eczane Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Miilkiyet Koruma
ve Gulvenlik, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik olmak {izere 7 bolim ve 8 programdan
olusmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri; Yonetim ve Organizasyon Bolimu, Cocuk Bakimi
ve Genclik Hizmetleri Bélim, Eczane Hizmetleri Bolimdi ile Tibb1 Hizmetler ve Teknikler
Boliimlerinde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin devam ettigi boliimlerde toplam
599 o6grencimiz bulunmaktadir. Diger bolimlere 6grenci alinarak egitim-0gretime
baslanabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2025 Mali Y1li Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. F. Banu BEYAZ SiPAHI
Midiir



I- GENEL BILGILER

Saglik Hizmetleri Meslekyiiksekokulu 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayil “Yiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup; bu kanunla, Mersin Universitesi catis1 altinda olan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesine baglanmistir. Halihazirda Yiiksekokulumuz
uhdesinde Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Y6netim ve Organizasyon, Eczane Hizmetleri, Saglik
Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Sosyal Hizmet ve
Danigmanlik Bolumleri tesekkiil ettirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Saglik hizmetleri alaninda c¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip
calismasina uyumlu, insan ve hasta haklaria saygili, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, yiiksek
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.
Vizyon

Saglik hizmetlerinde gorev alacak nitelikli saglik teknikerlerini yetistiren; bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak

kurulmustur.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatin Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamede belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Fakiltemizde ilgili
mevzuat cercevesinde organizasyon yapisi olusturulmustur.

Meslek Yilksekokulumuz {iniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumun
sagliginin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, analiz yapabilen etik degerlere bagli,
bilimsel ¢alisma yapabilen, alaninda 6nde gelen ve bilinen bir fakilte olmak olarak hedeflerini
belirlemistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Yiiksekokulumuza ait bina bulunmamaktadir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ile ayni1 binada
tarafimiza tahsis edilen dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerine devem etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi -
Simif
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Bilgisayar

Lab. 1

Diger

Lab. 3

Toplam 11 - - - - _

1.2- Sosyal Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu

Alan Sayisi (Adet) Alam (m2)
Kantin - -
Kafeterya - -
TOPLAM - -

1.2.2.Yemekhaneler
Universitemiz yerleskesi igerisinde yer alan dgrenci ve personel yemekhanelerimizde 796

m2’lik bir alan bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (M?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci
Yemekhane 2 616 444
Personel
Yemekhane 1 180 132
TOPLAM 3 796 576

1.2.3. Misafirhaneler
Universitemiz yerleskesi icerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile 6zel yurtlar

bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.




1.2.6. Spor Tesisleri

A¢iklama

Kapah Spor Tesisi Sayisi

Kapalh Spor Tesisi Alam
(m?)

IAcik Spor Tesisi Sayis1

IA¢ik Spor Tesisi Alam
(m?)

Kampus
Yerleskesi Hah
Saha

726

Basketbol Sahasi

Kampiis Yerleskesi

551

Tenis Sahasi

Kampiis Yerleskesi

732

Toplam

2009

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant 1 - - - - -
Salonu

Konferans
Salonu

Cok Amach
Salon

Toplam 1

Not: Universitemiz kampusiinde Universitemiz akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz
tarafindan kullanilan ortak alandir.
1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemiz yerleskesi icerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Yliksekokulumuz biinyesinde Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu, Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu,
Ik ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Yiiksekokulumuzda bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana gelmemistir.

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkdégretim Okulu Alanlar
Universitemiz yerleskesi icerisinde okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alan1 bulunmamaktadir.



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
(Toplam)
Calisma Odasi 6 23 m2x3=69 m? 15
29 m2x3=87 m?
Toplam 6 156 m? 15
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 1+1 19+29 6
Toplam 2 48m? 6

1.4- Ambar Alanlari

Birimimize ait 1 adet 35m? ambar alan1 bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlari

Meslek Y liksekokulumuza ait sinav evraklarinin konulabilmesi amaciyla kullanilmakta olan 1 adet 22m? ‘lik

arsiv alan1 bulunmaktadir.

1.6- Atolyeler
Birimimize ait atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar1
Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Doc.Dr. F.Banu BEYAZ SIPAHI

Mudur Yardimcis
Dr.Ogr.Uyesi Sefika Pinar SENOL

MUdur Yardimcisi
Ogr.Gor.Fatmanur CECEN




Bolum Baskanlar

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskam
Dog¢.Dr. Serife Hiillya KURT

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskam
Doc.Dr. Emine ATALAY

ECZ'i.lIle Hizmetleri Boliim Baskam
Dr.Ogr.Uyesi Sefika Pinar SENOL

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Biisra GOK

Asagida Yiiksekokulumuz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, ilgili mevzuat ve Tlniversite politikalar1 ile belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve etik ilkeler cergevesinde
yiiriitiilmesine iliskin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli dnlemleri alir.

» Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak yiiksekokuldaki bélumler arasi koordinasyonu saglar.

* Yiiksekokulun uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglar, uluslararasilagma, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda ytiriitiilecek ¢alismalara onciiliik eder.

* Yiiksekokulun egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢éziime kavusturur, gerekirse (st
yonetime iletir.

* Yiiksekokul kurullarin toplar, kurullara bagkanlik eder ve kurul kararlarini uygular.

» Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek personelin islerini daha verimli ve kaliteli yapmalarini, beceri ve deneyim kazanmalarini
saglar.

* Giincel mevzuati takip ederek idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

+ Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak politika ve stratejiler gelistirmesini saglar.

* Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon programinin hazirlanmasini saglar.

* Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bicimde yuruttlmesini
saglar.

» Miidiirliik ile iist yonetim arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

* Yiiksekokulun degerlendirme, kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir ve bununla ilgili raporlar iist
ybnetime sunar.

* Her egitim-6gretim yil1 basinda bir onceki doneme ait yiliksekokul akademik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar.

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda iist
ybnetime rapor verir.

* Yiiksekokulun kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte tist yonetime sunar.

» Universite Senato toplantilarina katilmak.

* Yiiksekokul web sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglar.

« Is saglig1 ve giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasini saglar.

* Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

* Yiiksekokulun misyon ve vizyonunun tiim ¢alisanlarca anlasilmasini saglar ve gerceklesmesi igin
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onlar1 motive eder.
* Yiiksekokulun biit¢ce dnerisini yliksekokul yonetim kurulunun da onay ile iist yonetime sunar.
* Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

Yuksekokul Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Yiiksekokulun, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirir.

* Ylksekokul yonetim kuruluna Uye seger.

* Ylksekokul Kurulu her donem basinda ve sonunda toplanir.

» Midiir gerekli gordiigii durumlarda kurulu toplantiya ¢agirabilir.

* 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20 inci maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12 inci maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

*Yiiksekokul kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

* Yiiksekokul yonetiminin ortaya koydugu giindem maddelerini karara baglar.

» Ogrenci kabulii, ders intibaklar1, ekleme ve ¢ikarilmasi ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar verir.

Y uksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

*Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

+ 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirir.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilgili mevzuat gercevesinde, Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak, Yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim 1dari ve akademik faaliyetlerin etkin, verimli ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

 Meslek Yiiksek Okulunun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar.

* Yiiksekokul idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Muddrune 6neride
bulunur.

* Yonetim fonksiyonlarini kullanarak, Yiiksekokulun akademik ve idari anlamda etkin ve uyumlu bir
bigimde ¢alismasi i¢in Miidiire yardimci olur.

* Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar.

* Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol eder.

* Kurum, kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin havalesini yapar ve cevabi yazilarin
kontroluni yapar.

* Belge Bilgi Sisteminde birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin ilgili Yiiksekokul birimlerine
yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

* Birim personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglar ve is analizinde gerekli olan
guncellemeleri 6 ayda bir yapar/g6zden gegirir ve Mdire bilgi verir.

« Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenler.



» Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planini
hazirlama caligmalarina katilir, sonuglarini takip eder zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglar.

* Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglar.

» Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda Raportorliik gérevi
yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.

* Yiiksekokulun biitce ¢caligmalarini yapar ve rapor halinde Mudiire sunar.

» Akademik ve idari personelin 6zliikk haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

* Yiiksekokulun fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar ve Miidiire sunar.

* Yiiksekokula alinan her tiirli hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu gergeklestirme
gorevlisi olarak inceler, imzalar ve Mudre sunar.

» Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin muhasebelestirilmesini
gerceklestirme gorevlisi olarak saglar.

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEKYUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

e
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3-Teknoloji ve Bilisi Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar
Kullamlan Yazilhm Programlari Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Kullanim Alanlar1
Birimler

KBS (Kamu Hesaplar Bilgi Maliye Bakanlig1 SHMYO Personel Bilgileri, raporlari
Sistemi)
Tasimir Mal Otomasyonu Maliye Bakanlig1 SHMYO Tasmir Islemlerinde
Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma ve Sosyal SHMYO Ise giris-¢ikis, e-bildirge

Giivenlik Bakanlig:
Yonetim islemleri 0OSYM SHMYO OSYM Sinav Bilgileri
HITAP (Hizmet Takip Programi) | Bagbakanlik Personel SHMYO Personel Hizmet Bilgileri

Dairesi Bagkanlifi
HYS (Harcama Yo6netim Sistemi) | Maliye Bakanlig SHMYO Biitce Hazirlama ve Islemleri ile Muhasebe

Islem fisi ve Odeme Emri Belgesi diizenleme

Personel Takip Otomasyonu Tarsus Universitesi SHMYO Personel Bilgileri
E Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi | Tarsus Universitesi SHMYO Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 3.2.1. Yiiksekokulumuzun Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arasgtirma Saghk L
Cinsi Amach Amach Amach Ida(::::)a el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii - -
Bilgisayarlar 69 8 77
Tasmabilir - - - - -
Bilgisayarlar
Cep Bilgisayari - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - _
Ince Istemci - - - - -
Grafik Tablet 5 - - - 5

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemize ait 130 m2 lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeterli diizeyde kitap bulunmakla
birlikte Yiiksekokulumuz i¢in elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmaistir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
- 26

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi 3 9 3
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar 15
Televizyonlar 2
Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4-insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Docent 3 - 3 - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 - i
Ogretim Gorevlisi 11 - 11 - ;
Arastirma Gorevlisi - - - - -




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde Yabanci Uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde diger Universitelerden gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiksekokulumuzda ders vermek lizere gorevlendirilen akademik personel bilgileri agsagida

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite |Go6revlendirilme
Kapsami

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

belirtilmistir.
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Birimimizde gorevli s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 8 3 1 3 -
Yizde 53,33 20 6,66 20 -

4.7- Idari Personel

Meslek Y iiksekokulumuzda gorev yapan kadrolu, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni bulunmaktadir. Kadrosu Universitemiz cesitli
birimlerinde olan ve 2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Meslek
Y uiksekokulumuzda gorevlendirilen 1 Fakulte Sekreteri, 1 Memur, 1 Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni ve 3 Hizmetli bulunmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orammna Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari 6 - 6
Hizmetler
Saglik Hizmetleri - - -
Sinifi
Teknik Hizmetleri - - -
Sinifi
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi

Avukatlik

Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri - - -
Sinifi
Yardime1 Hizmetli 2 - 2

Toplam 8 -




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 1 4 -
Yizde - 16,66 16,66 66,66 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Sureleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1d 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 - 1 - 2
Yiizde 33,34 16,66 - 16,66 - 33,33
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 2 2 -
Yuzde - 16,67 16,67 33,33 33,33 -

4.11- isciler

Isci Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Stirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
SAGLIK I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
HiZMETLERI Toplam
MESLEK
YUKSEKOKULU
E| K | Top. E Top. Kiz Erkek
Saglik Kurumlari 42 | 84 126 0 0 42 84 126
[sletmeciligi Programi
Cocuk Gelisimi Programu | 18 | 94 112 18 94 112
Eczane Hizmetleri 35| 74 109 35 74 109
IProgrami
[k ve Acil Yardim 31| 78 | 109 0 0 31 78 109
IProgrami
T1bbi Dokiimantasyon ve | 28 | 66 94 0 0 28 66 94
Sekreterlik Programi
Toplam 154| 396 | 550 0 0 0 0 550
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Meslek Yiksekokulumuz Bolimlerinde Yabanci Dil Hazirlik sinift bulunmamaktadir.

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
.. .. ..I ' Ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim .Ogreti
K| Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler - - - - - - -

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

SAGLIK HIZMETLERI YKS | YKS sonucu

. . Bos Doluluk Orani
MESLEK YUKSEKOKULU Kontenjani Yerlesen Kalan
aglik Kurumlan 32 31 1 996,87
Isletmeciligi Programi
Cocuk Gelisimi Programm 32 32 0 %100
Eczane Hizmetleri Programi 37 36 1 %97,29
Ik ve Acil Yardim Program 42 42 0 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve o
Sekreterlik Programi 32 32 0 %100
Toplam 175 173 2 98,85

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Programi

Yiksek Lisans
Yapan Sayist

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayist

Toplam

Toplam
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bolumii
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - - -
Yuksekokullar - - -
Enstittiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - n
YOGUN BAKIM - - _
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - ,
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - ;
LABORATUAR HIZMETLERI B - _
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI = - -

5.3-Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tasinir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri,
Mali Isler, Personel isleri, Bolum Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetlerinde c¢alisan personel tarafindan yuritilmektedir.

Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve planlanmasindan
sorumlu mercidir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
duzenlemekle gorevlendirir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gérevlileri, deme
emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi tlizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

5018 Sayilh Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi ile
O0denmesi agamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 55’inci maddesine gore i¢ kontrol;
“idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 56’nc1 maddesine gore ic
kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikiamlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

c) Her turlt mali karar ve igslemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotlye kullanilmasi ve israfin1 Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligmm 08.01.2025 tarihli ve E-
32624056-612-2429 sayil1 Rektorliik Oluru ile Universitemiz 2025 Y1l i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plam yiriirlige konmustur. lgili eylem plan1 kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin Meslek Yiiksekokulumuz 2025 Yili i¢ Kontrol Eylem Plan1 Raporu
hazirlanarak Meslek Y iksekokulumuzun 31/12/2025 tarihli ve E-41012502-612.01-3926
sayilli yazis1 ile Rektorlik Makamina (Strateji Gelistirme Daire Baskanligina)
gonderilmistir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

Bilimsellik

Katilimc1 yonetim
Toplum odaklilik
Sosyal bilinglilik
Deger temelli yaklagim
Kalite bilinci

Adil
Tarafsizlik

Yenilikgilik
Etik degerlere bagli olmak

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemiz stratejik planinda yer alan Amag ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag ve

hedeflerim

iz uygulanacaktir. Meslek Yiksekokulumuz isbirliginde yiiriitiilecek stratejik

hedefler asagida yer almaktadir.
Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanmn ve toplumun ihtiyaglarin
Hedef 1.1 . .
karsilayacak sekilde guncellemek
Hedef 1.2 |Ders sireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilmini artiracak sekilde diizenlemek
Plan donemi sonuna kadar uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden grenci ve 6gretim elemani
Hedef 1.3 o
say1smi %20
artirmak
Hedef 1.5 [Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini artirmak
Hedef 2.1 |Plan donemi sonuna kadar 6gretim Uyesi basina diisen nitelikli yayn sayisini %3 artirmak
Hedef 2.2 |Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak
Hedef 2.3 [Plan dénemi sonuna kadar lisansustl tezlerden uretilen nitelikli yayin sayisin1 %20 artirmak
Hedef 2.4 |Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarmi artirmak
Hedef 2.5 |Universite kaynakh patent basvuru/tescil sayisini artirmak
Hedef 3.1 |Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayismi artirmak
Hedef 3.2 |Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayismi ve ¢esitliligini artirmak
Hedef 4.2 |Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef 4.3 |[Egitim-6gretim ve arastirma ihtiya¢larimi karsilayacak sekilde kittiphane kaynaklarmi artirmak
Hedef 4.4 |[Teknoloji ve bilisim altyapismi glclendirmek ve olanaklarini artirmak
Hedef 4.5 |Kurumsallasmay: gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak
Hedef 5.1 |Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak
Hedef 5.2 |Kdultur, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak
Hedef 5.4 |Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 16.983.000,00 16.517.731,32 9097,26
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.631.000,00 1.621.807,83 %99,43
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6.000 5.004 %83,4
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER i i i
06 - SERMAYE GIDERLERI i i )
1.2-Butce Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhigi tarafindan yapilmaktadir. Ote yandan Yiksekokulumuz kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina gerekli 6zeni ve titizligi azami
gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

3.1- D1s Denetim Sonuclari

Y uiksekokulumuz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4-Diger Hususlar

Meslek Yiksekokulumuz 2025 mali yilinda etkinlikler kapsaminda 6deme yapilan seminer,
konferans ve gorevlendirme sayisi ve tlicret ddeme tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1. 2025 Yi Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim - Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
) Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdis

Gorevlendirme Sayisi 0 0 0 0

Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 0 0 0

Yolluk-Gindelik Gideri (Konaklama dhil) | 0 0 0 0

Katihm Ucreti Gideri 0 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayisi ve ticret
Odeme tablosu yukarida belirtilmistir.

Tablo 4.2. 2025 Yil Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 0

Tablo 4.3. 2025 Yili Surekli Gorev Yollugu Harcamalar:
Aciklama
Yurtici Stirekli Gorev Yollugu Alan Personel 0
Sayisi
Yurtici Stirekli Gorev Yollugu Odeme Gideri 0
(TL)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program, Altprogram, Faaliyet Bilgileri

a.Program, Altprogram Bilgileri

Fakultemiz Yiiksekdgretim Programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans(stii
Egitim Alt Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim faaliyet ve alt faaliyeti
kapsaminda is ve islemlerini gerceklestirmektedir.

b.Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Konferans 0
Calistay 1
Panel 0
Soylesi 2
webinar 16
Egitim Seminer
Sempozyum

Kongre

Bilimsel Toplanti
Workshop

Yarisma

Sergi

Teknik Gezi
Dinleti/Konser
Tiyatro

Farkindalik Etkinligi
Kutlama /Téren
TOPLAM

N
N

N| 00| O O 0| O] O| | k| O] O

~
w
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b.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 13

Ulusal Makale 3

Uluslararasi Bildiri 19

Ulusal Bildiri 3

Kitap 1

Kitap Bolimu 30

b.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil i¢inde Toolam Tarlnargr::lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM - - - - -
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2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Meslek  Yiksekokulumuz tarafindan  Strateji  Gelistirme Daire  Baskanligi
koordinasyonunda 3’er aylik donemler halinde performans programi gosterge veri girisleri E-
Kampiis iizerinden yapilmaktadir. Performans programina iliskin hedeflerin gergeklesme
degerlerine Universitemiz Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler

D AQEO :0 =O E@ §GJ E@ §Q EQ EQ EQ é@
2| EE|SE|SE|2E|5E| 5S¢ E|2E|SE|2E| 28| £ E
| E|SE|25|z5|z£|25 |25\ 58|25 |<5|=5|258| <%

Performans Gostergesi | @ | S % |24 | S5 | 2% | 2% | =% | =% | =% |Z%|Z%| 55| £%
“5>‘o~>‘u>‘u>‘u>*u~"u~~u~"u>‘u«>‘u>ﬂu o
S |wE|lboE|lwE|wbE|ns |55 2| e = w k| E o 5
£ 183|938 |88 |88 |8 |gd|gd|rE|SS |2 |ad| a8
TR < & I~ S - S S < Q < <

N ~ N

Uluslararas: endekslerde

yer alan bilimsel yayin 100(3,00 (3,00 | 3,00 |2,00 |3,00 {0,00 |2,00 [2,00 (1,00 | BU |1,00 |10,00

sayisi

SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde |100|3,00 | 0,00 |2,00 |2,00 |2,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 | 0,00
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi

Yiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK |100{0,00 0,00 | 0,00 {0,00 {0,00 0,00 |0,00 |0,00 {0,00 |0,00 {0,00 | 0,00
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Yiksekogretim Kurulu

tarafindan saglanan 100(0,00 |0,00 | 0,00 [0,00 |0,00 |0,00 |1,00 1,00 |1,00 |0,00 |0,00 | 0,00
arastirma desteklerinden

yararlananlarin sayisi

Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve 100(1,00 (1,00 |0,00 |1,00 |0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 [1,00 (4,00 | 3,00
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 100{0,00 |0,00 0,00 |1,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 |0,00 [0,00 [0,00 | 0,00

sayl1st

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil 100 (0,00 (0,00 |0,00 |0,00 |0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 {0,00 [0,00 | 0,00

sayist
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Ii. Performans Denetim Sonuclari

Meslek Yliksekokulumuzda 2025 yilinda performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 performans
gostergelerine iliskin gerceklesme Vverileri yil sonunda tim bélimlerden toplanmis ve konsolide

edilerek asagida sunulmustur.

5 TARSUS UNIiVERISTESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

GOsterge 2025 Yih Gerg¢eklesme

PG1.1.1. Akredite edilmis program sayisi

2
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yilda dahil
edilen 6grenci sayisi

5
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi
sayi1sl

9
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen
etkinlik sayisi

0
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of
Science endekslerinde yayinlanan yayin sayisi

4,25

PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus
endeksinde yayinlanan yayin sayisi

3
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin
indeksindeki dergilerde basilan yayin sayisi

2,25

PG2.2.1. Proje yazma, aragtirma yonetimi,
makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma,
fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
acik erisim/bilim, aragtirma etigi, girisimcilik ve
yenilikgilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gergeklestirilen etkinlik sayisi 4
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PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi,
makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma
fikri miilkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme,
acik erisim/bilim, aragtirma etigi, girisimcilik ve
yenilikgilik vb. ile ilgili
dizenlenen/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim

elemani basina katilim sayisi 3
PG2.2.3. Program basina diizenlenen bdliim
seminerlerinin say1si

6
PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi
is birligi ile yayimlanmis yayin orant

14
PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurtdisi
aragtirmaya katilan 6gretim elemani sayisi

0
PG4.2.2. BM Surdirlebilirlik hedefleriyle
iligkilendirilen yayin orani

4
PG4.4.1. BM Surdurlebilirlik hedefleriyle
iligkilendirilen ders sayis1

11
PG4.4.2. BM Surdurulebilirlik hedefleriyle
iliskilendirilen 6grencilere, personele ve
topluma yonelik etkinlik (seminer, webinar,
caligtay) sayist 5

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
bilgi sistemi {izerinde tanimlamalar yapilmistir. Yiiksekokulumuzda 3’er aylik donemlerde sisteme veri

girigleri yapilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinltikler

1- Birimimizde, 2023 faaliyet doneminde Y0netim ve Organizasyon bolimunde 3 ; Cocuk ve Genglik
Hizmetleri bolumiinde 3, Eczane Hizmetleri boluminde 3 ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler
boliimiinde 4 Ggretim eleman1 gorev yapmaktadir. ilgili akademik personel, yabanci dil ve arastirma
yiiriitebilme yeterliligine sahiptir. Ogretim gorevlilerinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde
devam etmektedir.

2- Birimimizde, iiniversitemizin yapmis oldugu anlagmalar ve bilgi islem yatirimlar1 dogrultusunda, veri
tabanlarina erisim imkanlar1 mevcuttur. Ayni1 zamanda, birimde 6grencilerin de faydalanabilecegi
bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin bulundugu bdlgedeki,
diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin kaynaklarina ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

3- Yiiksekokul, derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore
atolye ve bireysel ¢alisma alan1 gibi yeterli ve uygun donanima sahiptir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanim tesvik edilmektedir.

4- Ogretim iiyelerine bilgisayar ve projeksiyon cihazi destegi verilmektedir. Smiflarin alt yapisi bu
sistemin kullanilmasi i¢in uygundur.

B- Zayifliklar

1- Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 2019-2020 déneminde
aktif olarak egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri yliriitmeye baslamistir. Su anda 5 program ile
akademik kadrosu gerekli nicelik ve nitelikte tamamlanmistir. Programlarimizin miifredati, giincel
gelismeler ve ihtiyaclar gercevesinde, dgrenci merkezli bir yap1 temelinde tasarlanmistir. Programlarin
egitim amagclari, sektorel beklentiler dogrultusunda tespit edilmis, bu amaclara uygun olacak miifredatin
belirlenmesi igin yurtigi ve yurt disindaki programlar incelenmistir. Tarsus Universitesi SHMYO, 6grenci
merkezli olarak, onlisans programlarinin {giincii ve dordiincii yariyilinda se¢meli derslerin agirligim
oldukga yiiksek tutmustur. Hem 6grencilerin uzmanlasmalarini kolaylastiracak hem de biitiin programin
amaclariyla tutarlilik olusturacak se¢meli ders havuzlar1 olusturulmustur. Gilincel miifredat ve 6grenci
merkezli yaklasim Tarsus Universitesi SHMYO'nun en giiclii yanlarindan birini olusturmaktadir. Birimin
diger bir giliclii yan1 ise, akademik kadrosunun uzmanlagma seviyesi ve multidisipliner bir yapida
olmasidir. Cesitli bilim dallarindan 6gretim {iyeleri ve elemanlarinin, uzmanliklar1 saglik hizmetleri
olmasindan kaynakli olusan akademik kadro, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de oldukga dnem
vermektedir. Meslek yiiksekokulumuz kisa siire i¢erisinde gii¢lii ve geng bir akademik kadro olusturarak
faaliyetlerine devam etmesi ilerleyen zamanlarda iistiinliiklerin artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu
degerlendirilmektedir

27



V- ONERI VE TEDBIRLER

Y uksekokulumuzda, 7 Bolim ve 8 Program mevcut olup, heniiz 5 programda egitim-
ogretime devam edilmektedir. Yeni binaya ge¢mis olmamiz sebebiyle diger boliimlere d6grenci
ve yeni Ogretim elemanlarinin  alimi  hizlanacaktir. Bu kapsamda calismalarimiz
strdirtlmektedir.

EKLER

EKk 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

"I'(isdau" le) i nkzzzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?:fr:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Guig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 5
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlar Adet -
253 03 08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 Yik Tasima Araglan Adet -
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Dbéseme Demirbaglari Adet -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbagslari Adet 4
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular (Kasalar ve Ekranlar) Adet 157




255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 46
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 45
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet -
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 9
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 404
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet -
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 9
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

Hosap | I rimey | ILDCzcY DAYANIKLI TASINIRLAR st Miktarn
255 06 08 Muhir ve Mahir Baskilari Adet -
255 07 01 Kittphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 187
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 52
255 09 01 Dogda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amacl Tasinirlar Adet -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutllen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (16.01.2026 Saglik
Hizmetleri Meslek Y uksekokulu)

Dog. Dr. F. Banu BEYAZ SIPAHI
Mudur

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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